
Bilag: Repræsentation i arbejdet med tværsektoriel kompetenceudvikling

Round table kredsen:

Kommunerne:
 Kommunaldirektør Ole Slot, Vejen Kommune
 Direktør Rene Junker, Odense Kommune
 Direktør Jacob Kyndal, Aabenraa Kommune
 Direktør Mette Heidemann, Middelfart Kommune
 Direktør Arne Nikolajsen, Esbjerg Kommune
 Direktør Sonja Miltersen, Vejen Kommune

Region Syddanmark:
 Direktør Helle Adolfsen
 Afdelingschef Heidi Have
 Direktør Ole Ryttov
 Direktør Grete Kirketerp
 Direktør Carsten Lysdahl
 Direktør Birthe Mette Pedersen
 Direktør Judith Mølgaard

Uddannelsesinstitutionerne:
 Syddansk Universitet: Rektor Henrik Dam, dekan Ole Skøtt og uddannelseschef Merete Munk
 UC Lillebælt: Rektor Erik Knudsen og vicedirektør Søren Petersen
 UC Syd: Rektor Birthe Friis Mortensen 
 SOSU Fredericia Vejle Horsens: Direktør Hanne Helleshøj og uddannelseschef Thomas Thomsen
 SOSU Esbjerg: Direktør Lisbeth Nørgaard
 SOSU Syd: Direktør Joan Jessen
 SOSU Fyn: Direktør Mogens Kragh Andersen, afdelingschef Lisbeth Lykkegaard og teamleder 

Ulla Martens

Styregruppen:
 Direktør Jacob Kyndal, Aabenraa Kommune
 Direktør Mette Heidemann, Middelfart Kommune
 Direktør Helle Adolfsen, Region Syddanmark
 Direktør Ole Ryttov, Region Syddanmark
 Uddannelseschef Merete Munk, Syddansk Universitet
 Rektor Erik Knudsen, UC Lillebælt
 Prorektor Alexander von Oettingen, UC Syd
 Teamleder Ulla Martens, SOSU Fyn
 Direktør Mogens Schlüter, SOSU-Esbjerg



Kommunale repræsentanter i arbejdsgrupperne

Arbejdsgruppe for øget tværfaglighed
 Jane Findahl, Uddannelseschef i Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen, Odense Kommune
 Britta Martinsen, Social- og tilbudschef, Esbjerg Kommune
 Charlotte Gjørup, Hjemmeplejechef, Social og Senior, Sønderborg Kommune
 Dorte Jørgensen, Leder af uddannelse og HR, Kolding Kommune
 Kim Holm Søby, forstander og afdelingsleder, Faaborg-Midtfyn

Kommunikationsarbejdsgruppe
 Jette Kynde Schøtz, afdelingsleder, Vejen Kommune
 Michael Lundsgaard, leder, Faaborg-Midtfyn Kommune

Sekretariat for arbejdet

 Tove Tørnes, strategisk analytiker, Fælleskommunalt Socialsekretariat
 Jesper Madsen-Østerbye, strategisk analytiker, Fælleskommunalt Sundhedssekretariat
 Anne Plougmann Knudsen, konsulent, KKR Syddanmark 
 Tine Hald, specialkonsulent, Region Syddanmark


